CEDAW Bericht von SVIN

Themen:
Art. 10 Bildung

Situation:

Maéadchen haben heute juristisch gesehen dieselben Méglichkeiten wie Knaben.
Nach Abschluss der obligatorischen Schulzeit miissen die ersten Weichen fiir die
Berufswahl gestellt werden. Wer weiter in der Schule bleibt (Gymnasium), muss
das Profil wahlen, die anderen miissen sich fiir eine Berufslehre entscheiden.
Auch hier haben Madchen juristisch gesehen dieselben Moglichkeiten wie Kna-
ben. Doch Studien und Statistiken zeigen, dass Facher und Berufe weiterhin
mehrheitlich nach dem Geschlechterstereotyp gewahlt werden. So sind und blei-
ben Frauen in technisch-naturwissenschaftlichen Fachern und Berufen unterver-
treten.

Das NFP 60 ,Gleichstellung der Geschlechter” schliagt im Bereich Bildung folgen-
de Handlungsfelder vor:

Impuls 5

Eltern, Betreuungs- und Beratungsfachpersonen sowie Lehrkrafte aller Schulstu-
fen sollen Jungen und Madchen ermutigen, ihre Interessen fiir Spielsachen,
Sportarten, Freizeitbeschaftigungen, Schulfacher, Studienginge und Berufe zu
verfolgen, auch wenn sie fiir das eine oder andere Geschlecht als «untypisch»
gelten.

Impuls 6

Lehrpersonen in der Aus- und Weiterbildung soll vor Augen gefiihrt werden, wie
gross ihr Einfluss darauf ist, ob Schulfiacher, Studiengdnge oder Berufe als
«mannlich» oder «weiblich» gelten.

Impuls 7

Nur eine Berufs- und Studienberatung, die Jugendlichen das ganze Angebot in
Frage kommender Berufswege aufzeigt, kann junge Manner und Frauen darin
unterstiitzen, auch «untypische» Laufbahnen zu wahlen.

Impuls 8

Maénner und Frauen in «untypischen» Berufen konnen als Vorbilder die eigenen
Kinder sowie andere Jugendliche bekraftigen, eigene, auch «untypische» Berufs-
wege zu gehen.

Was tut SVIN:

Projekt KIDSinfo:

Ziel: Madchen im Alter von zehn bis zwolf werden fiir Technik motiviert und se-
hen, dass diese Berufe fiir Frauen interessant sind und sehen Vorbilder. Knaben
von zehn bis zwolf sehen, dass diese Berufe fiir Frauen genau so interessant sind
wie fiir Manner.

Vorgehen: Ingenieurinnen und Naturwissenschaftlerinnen besuchen Schulklas-
sen (Madchen und Knaben) und erklaren, was Technik ist. Sie helfen den Kin-
dern, selber etwas mit Technik zu bauen. Dabei erklaren sie die Vielfalt und Fas-
zination der technischen Berufe und sind selber Vorbilder.

Folgerung aus Sicht SVIN



Trotz Chancengleichheit fiir Frau und Mann, haben viele Berufe noch ein Ge-
schlecht. Damit Madchen wirklich einen gleichwertigen Zugang zu allem Berufen
haben, braucht es noch viel Information und Vorbilder. Projekte, wie KIDSinfo
von SVIN sind daher wichtig.

Empfehlungen

¢ Firmen und Verwaltungen, die im technisch- naturwissenschaftlichen Be-
reich oder der IT tétig sind, sollen nachweisen, dass sie sich im Bereich
Frauenférderung einsetzen.

e Projekte wie KIDSinfo sollen vermehrt auch finanziell geférdert werden.

e Essoll zusammen mit Berufsverbanden ein Weiterbildungsprogramm fiir
Lehrpersonen und Berufs- und Studienberatungen erarbeitet werden, das
technische und naturwissenschaftliche Berufe erklart.

e Diese Weiterbildung soll fiir alle Lehrpersonen und Berufs- und Studien-
beratungen obligatorisch sein.

Art. 11 Berufsleben
- Erwerbstatigkeit und berufliche Stellung

Situation:

Erwerbstatigkeit und berufliche Stellung

Studien und Statistiken zeigen, dass auch in technischen und naturwissenschaft-
lichen Berufen Frauen in den héheren Fiithrungsgremien gegeniiber der Basis
untervertreten sind. Das bedeutet, dass Frauen mit guter Ausbildung weniger die
klassische Karriereleiter wahlen oder ihnen diese nicht ermdéglicht wird.

Das NFP 60 ,Gleichstellung der Geschlechter” schldgt im Bereich Arbeitsmarkt
folgende Handlungsfelder vor:

Impuls 9

Lohntransparenz ist eine Voraussetzung zur Herstellung von Lohngleichheit.
Arbeitgebende, welche die zur Verfiigung stehenden Instrumente fiir die Bewer-
tung von Tatigkeiten und Leistungen anwenden, gehen den ersten Schritt zur
Lohngleichheit. Weitere miissen folgen.

Impuls 10

Mit Arbeitsbedingungen, die auf individuelle und familidre Erfordernisse abge-
stimmt sind, soll es flir Manner und Frauen ohne nachteilige Folgen moglich sein,
sich weiterzubilden und neben der Erwerbsarbeit Aufgaben in Erziehung,
Betreuung, Pflege und Freiwilligenarbeit zu tibernehmen.

Impuls 11

Mit einer offenen betrieblichen Kultur kdnnen Arbeitgebende die Wahlfreiheit
fir individuelle Familien- und Arbeitszeitmodelle erweitern.

Impuls 12

Vorgesetzte fordern die Gleichstellung und Chancengleichheit, wenn sie diese als
Flihrungsaufgabe wahrnehmen.

Was tut SVIN:
Berufsleben: Erwerbstatigkeit und berufliche Stellung



Die SVIN geht davon aus, dass Frauen nicht nur fahig, sondern auch gewillt sind,
in Fiihrungsgremien mitzuarbeiten. Die Barrieren und Hemmnisse liegen oft in
der Kultur einer Firma, die nicht oder zu wenig geschlechtsneutral ist.

Daher hat die SVIN das Projekt ,Kultur-Wegweiser” gestartet. Dabei geht es dar-
um, Frauen zu zeigen, wie die Kultur und damit die Spielregeln in einer Firma
aussehen, damit sie diese fiir ihre Karriere nutzen konnen. Gleichzeitig soll mit
der Fiihrung der Firma deren Kultur reflektiert und aufgezeigt werden, wo die
Kultur verandert werden muss, um auch Frauen fiir Fiihrungspositionen zu ge-
winnen.

Folgerung aus Sicht SVIN

Trotz Chancengleichheit fiir Frau und Mann haben viele Berufe noch ein Ge-
schlecht. Dies pragt nicht nur das Berufsbild von Ingenieurberufen, sondern auch
das Klima in Technologiefirmen. Solange das Klima und die Firmenkultur auf
Maénner ausgelegt sind, ist es fiir Frauen schwieriger, in solchen Firmen Fuss zu
fassen und Karriere zu machen. Solange die Frauen in diesen Berufen und Fir-
men untervertreten sind, bleibt die Kultur und das Berufsbild mannlich.

Flr Firmen und deren Erfolg ware aber Diversity und daher auch ein héherer
Frauenanteil wichtig. Nicht alle Firmen sind aber bereit, den notigen Aufwand zu
betreiben und Verdnderungen einzuleiten.

Hier miisste Unterstiitzung zugesagt werden oder Vorgaben, die mit Kennzahlen
uberpriift werden. Eine wichtige Kennzahl wire der Unterschied des gesamten
Frauenanteils einer Firma und dem Frauenanteil in der mittleren und oberen
Fihrungsebene. Eine solche Kennzahl kann bei borsenkotierten Unternehmun-
gen im Geschaftsbericht vorgeschrieben werden.

Empfehlungen

e Firmen und Verwaltungen, die im technisch-naturwissenschaftlichen Be-
reich oder der IT tétig sind, sollen nachweisen, dass sie sich im Bereich
Frauenforderung einsetzen.

e Alle Firmen und Verwaltungen sollen verpflichtet werden, Kennzahlen
zum Frauenanteil auf allen Stufen, inkl. Geschéftsleitung und Verwal-
tungsrat, offenzulegen. Ist die Geschlechterverteilung im Kader markant
unterschiedlich gegeniiber der Basis, sollen Korrekturmassnahmen defi-
niert werden.

e Alle Firmen und Verwaltungen sollen nachweisen miissen, dass Frauen
und Manner lohnmassig gleichgestellt sind. Ist die Lohngleichheit nicht
gegeben, sollen Korrekturmassnahmen definiert werden.
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